
ケーイー・ソリューションズ株式会社 経営問題解決シリーズ（技術開発編） 

技術総合力強化支援プログラム（ＴＩＭＥ） 

狙 い 
企業の競争力と収益の確保を図る為に、既存の開発技術能力を診断し、商品別・

部門別等の技術能力を評価し、その強化のための方策を導き出す。 

特徴① 
技術総合力を４つ（ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、ﾃｰﾏ、ﾌﾟﾛｾｽ、ﾘｿｰｽ）の構成要素から 

それぞれを評価・分析・実践指導 

インストラクター教育及び  
部門管理者説明会 

部門別診断の実践 

診断結果、まとめ 

•商品別、機能別
等の診断ｸﾞﾙｰﾌﾟを
編成する 

•診断グループ別に
プログラムオリエン
テーションを実施 

•コンサルタント及び
インストラクターに
よる診断作業の指
導とまとめ 

項 目 日程/料金 

第 1 STEP 
手法ｵﾘｴﾝ
ﾃｰｼｮﾝ 
 

ＴＩＭＥﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ/（※） 
（標準指導3日間含む） 

第 2 STEP 
現状把握と
診断・評価
指導 

ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ、管理者指導 
2日間／（※） 

各ｸﾞﾙｰﾌﾟ診断（各3日） 
／（※） 

第 3 STEP 
補強・強化
実践指導 

各種問題解決ﾂｰﾙによる
実践指導／（※） 
 
 
※：別途お見積りによる 

●目標と期待成果 

●支援プログラムの基本的な実施計画 

特徴② 企業経営ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ実践歴50年、多数の国内外企業へ適用・指導実績の集大成 

ケーイー・ソリューションズ株式会社 

●標準的な指導日程と指導料金 

効果的且つスムースな 
活動を支援 

各部門ごとの特有な 
課題を見える化 

診断、評価まとめに基づく 
「強化策」の策定 

現  状 短  期 中  期 

目    標 

●技術総合力    
  の欠落点、   
 補強・強化点 

 の明確化 

●補強・強化点 

  と実行計画 
  方策やﾃｰﾏ 
  案策定 

●実行計画の 

 継続性確保 
 各成果の 
 ＲＯＡに対す
る貢献度検証 

期 待 成 果 
●中期的な新商品売上高比率○○％の達成 

●圧倒的な企業競争力と収益性の確保 



技術総合力評価アウトプット事例 

◆技術総合力、4要素別の評価結果イメージ 
（テーマ、プロセス、リーソース、マネジメント力） 

Ｖ 

資料請求・お問い合わせはＥメールかＦＡＸにてお願いいたします。 

◆技術総合力定量評価 

◆技術総合力評価表（定性課題評価） 
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Ｖ 
ＴＩＭＥプログラムは、最短3週間で、調査・分析および報告を実施いたします。 
評価結果に基づき課題解決による強化提案を提示いたします。 

資料請求・お問い合わせはＥメールかＦＡＸにてお願いいたします。 
 群馬県桐生市本町５－５１ ＷＩＮＤ３０３、ケーイー・ソリューションズ（株） 

Ｅ－ｍａｉｌ：info@kesol.co.jp   TEL/Fax：０２７７ー４６－７６０１ 
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